EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 01, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016
REDE PONTOS DE CULTURA UFSCAR - SAO CARLOS

A FUNDACAO DE APOIO INSTITUCIONAL AO DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FALUFSCar, Fundagio de direito privado, sem fins
lucrativos, situada no campus da Universidade Federal de Sdo Carlos, area norte, Rodovia
Washington Luis, Km 235, Sdo Carlos-SP, inscrita no CNPJ sob o n° 66.991.647/0001-30,
torna publico o presente Edital, para selecdo de propostas para o desenvolvimento do Projeto
“Rede Universitaria de Pontos de Cultura — UFSCar”, da Politica Nacional de Cultura
Viva, do Ministério da Cultura, instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014 e
regulamentada pela Instrucdo Normativa n® 01, de 7 de abril de 2015, alterada pela Instrucéo
Normativa MinC n° 08, de 11 de maio de 2016, da Lei n° 12.343, de 2 de dezembro de 2010,
da Portaria MinC n° 29, de 21 de maio de 2009, da Lei n° 8.666, de 21 de junho 1993, nas
condigOes do Termo de Execucgdo Descentralizada/MinC n° 12, de 3 de julho de 2014 e pelas
condicBes estabelecidas no presente Edital, respeitando os Principios da Transparéncia,
Isonomia, Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Publicidade, Eficiéncia, Gratuidade e do
Acesso a Inscricao.

Os Pontos de Cultura sdo organizacdes que articulam e impulsionam um conjunto de ac6es
em suas comunidades, agregam agentes culturais e compdem uma rede horizontal de
articulacdo, recepcéo e disseminacao de iniciativas culturais. Como parceiros na relacdo entre
estado e sociedade, atuam na efetivacdo do direito a cultura, principalmente para segmentos e
populacbes historicamente excluidos e que atuam em dreas, regides e territdrios que
apresentem precariedade na estrutura e na oferta de bens e servicos culturais.

1. DO OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto fomentar 06 (seis) projetos propostos por Entidades Culturais,
com atuacdo comprovada ha pelo menos 3 (trés) anos em atividades referentes a matéria
objeto do Termo de Compromisso Cultural (TCC), com foco no desenvolvimento, articulagdo
e fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva no Municipio de Sdo Carlos, com o
propoésito de promover agdes de formacdo, assisténcia e intercambio, participacdo social e
mobilizacdo em rede, informacéo, promoc¢éo e comunicacéo.



1.1.1. Entende-se por Entidade Cultural a pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolva e articule atividades culturais
em suas comunidades.

2. DA FINALIDADE

2.1. O Ponto de Cultura funcionard como um instrumento de articulacdo de acdes e projetos ja
existentes nas comunidades, desenvolvendo em rede, acGes culturais continuadas nos mais
diversos campos e linguagens artistico-culturais, ou em &areas tematicas tais como:

a) Cultura e Meio Ambiente: propostas que desenvolvam acgdes de articulacdo entre
praticas culturais e meio ambiente atuando na formacdo de individuos, grupos e organizacdes
e favorecendo o desenvolvimento de modelos sustentaveis de producéo e consumo.

b) Culturas Populares e Tradicionais: propostas que envolvam um conjunto rico e
heterogéneo de expressdes simbolicas, econdmicas e politicas, constantemente recriadas e
dotadas de referéncias importantes para a construcdo de identidades locais, regionais ou
nacionais por individuos, grupos e comunidades, contribuindo para sua continuidade e para a
manutencgéo dinamica das diferentes identidades culturais;

C) Cultura LGBT: propostas relacionadas a promocdo das manifestacdes culturais com
tematica LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis ou transexuais ou transgéneros) que
favorecam as condicGes de reproducdo, promocgdo do conhecimento e do reconhecimento da
importancia dessas manifestacdes no processo de construcao cultural da sociedade brasileira;

d) Culturas Negras: propostas que favorecam o (re)conhecimento de manifestacbes
culturais afro-brasileiras (culturas negras) como ferramenta para o enfrentamento ao
preconceito e a discriminacdo, no sentido de potencializa-las e fomenta-las no processo de
construcdo da sociedade brasileira;

e) Povos e comunidades tradicionais de matriz africana: propostas que visem a
valorizagdo de grupos e comunidades tradicionais de matriz africana, que se reconhegam
como tais, que possuem formas proprias de organizagédo social, que ocupam e usam territorios
e recursos naturais como condigéo para sua reproducéo cultural, social, religiosa, ancestral e
econdmica, utilizando conhecimentos, inovagbes e praticas geradas e transmitidas pela
tradigéo.



) Culturas indigenas; propostas voltadas para o fortalecimento das expressdes culturais
indigenas, em todas as suas formas e modos préprios, contribuindo para o fortalecimento e
para a continuidade dinamica das diferentes identidades étnicas e culturais indigenas no
Brasil, e para a difusdo das expressdes das culturas indigenas para além dos limites de suas
comunidades de origem.

9) Territorios e Memoria: propostas que visem, por meio da museologia social, a
promocao do patrimdnio material e imaterial, e ao reconhecimento, a valorizagéo e a protecédo
da memoria social de grupos, de coletivos, de povos e de comunidades que se diferenciam por
caracteristicas historicas e culturais nos varios territorios.

h) Patrimoénio Cultural: propostas de promocéo e estimulo a preservacdo do patriménio
cultural material e imaterial na perspectiva de sensibilizar todo tipo de publico para a
preservacdo do patrimonio cultural e, a0 mesmo tempo enriquecer o debate e a reflexdo sobre
0 patriménio a as politicas publicas de preservacao;

i) Cultura e infancia: propostas que valorizem a cultura da infancia em suas diferentes
manifestacdes, praticas, matizes, e tradicBes que envolvem o brincar, as brincadeiras e a
cultura material dos brinquedos e jogos infantis enquanto fatores essenciais ao pleno
desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo dos cidadaos.

J) Bibliotecas comunitarias: propostas de valorizacdo e fortalecimento das bibliotecas
comunitarias como espagos de convivéncia e estimulo a leitura e a criacdo e producdo
cultural.

k) Culturas surdas: propostas que valorizem as préaticas referentes a comunidades surdas,
como a producao de bens culturais especificos para os surdos, como a literatura surda, teatro,
cinema, traducdo e interpretacdo de programas televisivos, organizacao de eventos esportivos
adaptados, entre outros.

) Cultura a acessibilidade: propostas que contemplem acbes de formagdo e
sensibilizacdo de produtores, gestores culturais e publico em geral na implementacdo de acbes
culturais inclusivas no campo da fruicdo estética e da participacdo das pessoas com
deficiéncia nas politicas e programacdes culturais.

m) Cultura e educacdo: propostas de acgdes que fortalecam a relagéo entre cultura e
educacdo (formal e ndo formal) a partir da valorizagcdo e reconhecimento da poténcia de
manifestacBes e praticas culturais e suas possibilidades de articulagio com o ambiente de
ensino.



n) Cultura Digital: propostas que valorizem e fomentem a utilizacdo das diferentes
plataformas e tecnologias digitais, como a rede de computadores e internet, para a ampliacdo
das dinamicas culturais a partir da constituicdo de um espago aberto a multiplicidade de
propostas que atuam no processo de fruicdo, comunicacdo e producdo culturais.

0) Cultura e comunicagdo: propostas que enfatizem a dimensdo comunicativa da
producdo cultural debatendo a questdo do acesso a informacdo e os diferentes formatos de
transmissdo de informacgOes, e as possibilidades de ampliagcdo de processos comunicativos
especialmente os de base comunitéria.

P) Cultura e Geénero: propostas que problematizam o género como categoria socio-
historica discutindo a relacdo homem-mulher na sociedade brasileira, atuando no
fortalecimento da agenda em torno da igualdade de género nas politicas publicas, em
articulacdo com as questdes de renda, raga/etnia e diversidade sexual.

q) Cultura e Direitos Humanos: propostas que fortalecem, para além dos aspectos legais,
a dimensdo cultural dos direitos humanos a partir da valorizacdo da igualdade, diversidade,
protagonismo e autonomia culturais de individuos, grupos/comunidades e organizagoes,
contra todas as formas de opressdo, intolerancia e preconceitos dirigidos as mulheres, as
minorias sexuais, a populacdo negra, de baixa renda, aos grupos étnicos imigrantes, entre
outros.

r Cultura e grupos e comunidades étnicas: propostas dirigidas a valorizacdo da
diversidade cultural e ao (re)conhecimento de manifestacfes de grupos/comunidades étnicas
com baixa visibilidade e acesso a politicas culturais como ciganos e imigrantes, como forma
de preservar suas identidades culturais e de enfrentamento a todas as formas de preconceito e
discriminagéo.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. Os recursos desta Selecdo, assim como do repasse feito as Entidades Culturais
selecionadas e o programa de capacitacdo, terdo como fonte: Termo de Execucdo
Descentralizada MinC n° 12/2014, a conta do programa 2027 Cultura: Preserva¢do, Promocao
e Acesso. Acdo: 20ZF Promogdo e Fomento a Cultura Brasileira. PTRES 066462. Atividade
de Extensdo, processos nimero 23112.001572/2014-58 e 23112.002917/2014-91. Elemento
de Despesa 33.90.39 — outros servicos de terceiros-Pessoa Juridica, fonte 100.



3.2. Os custos direcionados a celebracdo dos Termos de Compromissos Culturais — TCCs
com as 06 (seis) Entidades Culturais serdo de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais),
sendo R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para cada Entidade selecionada.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia deste Edital sera de 01 (um) ano, contado a partir da publica¢do do
ato de homologacdo do resultado final na imprensa oficial, observando-se a realizagéo de
todas as etapas previstas, podendo ser prorrogado por igual periodo por uma Unica vez,
mediante decisdo motivada pela FAL.LUFSCar com anuéncia expressa da Universidade Federal
de Séo Carlos - UFSCar.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar do presente Edital pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, que desenvolvam agdes/iniciativas no Municipio de S&o Carlos, que:

| — se enquadrem no conceito do art. 3°, inciso 11, da Instru¢cdo Normativa n° 8, de 11 de maio
de 2016, do Ministério da Cultura, e art. 24, inciso 1X, isto €, consista em pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolva e
articule atividades culturais em suas comunidades;

Il — comprovem, no minimo, 03 (trés) anos de existéncia e desenvolvimento de atividade
cultural, através de fotos, material grafico de eventos, publicacdes impressas e em meios
eletrbnicos e outros materiais comprobatorios; e

Il — comprovem a situacdo cadastral ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
ha pelo menos 03 (trés) anos.

5.2. Somente poderdo participar deste certame pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos, que desenvolvam acg6es/iniciativas no Municipio de Séo Carlos, com finalidade
cultural expressa em seu Estatuto.

5.3. Ndo podem participar, sob pena de imediata inabilitacéo:



5.3.1. Pessoa fisica;
5.3.2. Microempreendedor individual — MElI,

5.3.3. Coletivos culturais, conforme definicdo dada pela IN/MinC n° 8, de 11 de maio de
2016;

5.3.4. Instituicdes com fins lucrativos;

5.3.5. Institui¢des publicas de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associa¢des de pais e mestres;

5.3.6. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

5.3.7. Entidades integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT,
SEBRAE, SENAR e outros);

5.3.8. Entidades cujo objeto social ndo se relacione com as caracteristicas da Politica Nacional
de Cultura Viva ou que ndo possuam finalidade cultural;

5.3.9. Instituicdes ou grupos conveniados com o Ministério da Cultura ou com a Universidade
Federal de Sdo Carlos — UFSCar, cujo objeto do convénio seja a implantacdo de
Pontos/Pont6es de Cultura, com convénio vigente e parcelas financeiras a receber;

5.3.10. Instituicdes que estejam inadimplentes com 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal ou irregular em qualquer das exigéncias da Instrugdo
Normativa n° 8, de 11 de maio de 2016;

5.3.11. Entidades de beneficio mituo que atendam exclusivamente a interesses restritos de
seus associados e que ndo tenham entre suas finalidades a promocdo de atividades, acdes e
programas voltados a cultura;

5.3.12. Entidades e empresas que comercializam planos de salde e assemelhados;
5.3.13. Orgéos ou instituicdes publicas, federais, distritais, estaduais ou municipais;

5.3.14. Entidades que tenham, em suas relagcdes anteriores com a Unido, incorrido em pelo
menos uma das seguintes condutas nos ultimos 3 (trés) anos:

a) Omissao no dever de prestar contas;



b) Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria;

c¢) Desvio de finalidade na aplicacédo dos recursos transferidos;
d) Ocorréncia de danos ao Erario; ou

e) Préatica de outros atos ilicitos na execugdo de convénios, contratos de repasse ou termos de
parceria.

5.3.15. Partidos politicos e suas Entidades; e
5.3.16. Membros da Comissdo de Selecéo.

5.4. Além disso, ndo podem se inscrever neste processo de Selecdo as Entidades que possuam
dentre os seus dirigentes:

5.4.1. Agente politico de Poder ou do Ministério Publico ou Defensores Publicos da Unido,
tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo puablica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvados os casos permitidos na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente; e

5.4.2. Servidor publico vinculado ao Governo do ente federado parceiro ou respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;
Servidor publico vinculado a UFSCar ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, bem como do quadro de pessoal da
FAI.UFSCar.

5.5. As Entidades Culturais conveniadas com o Ministério da Cultura ou com governos
estaduais, municipais e consorcios intermunicipais, cujo objeto seja a implantacdo de Pontos
ou Pontbes de Cultura, com conveénio vigente, poderdo concorrer a esta Selecdo nas mesmas
condicBes de todos os inscritos. Porém, caso sejam selecionadas para celebrarem o Termo de
Compromisso Cultural — TCC, no ato de sua celebracdo deverdo apresentar comprovacao da
entrega da prestacao de contas final do convénio, em atendimento ao item 12.4.

5.6. Ndo podem ser apresentados projetos que possuam as mesmas despesas e Plano de
Trabalho contemplados em qualquer programa dos governos municipal, estadual ou federal.



5.7. O proponente devera apresentar declaracdo da ndo ocorréncia das hipéteses previstas nos
itens 5.3 e 5.4, como parte da documentacdo da inscrigéo.

5.8. Serdo desclassificadas as Entidades Culturais que se encontrem em situacdo de
irregularidade ou inadimpléncia registrada junto aos entes federados (Municipio, Estado e
Unido), nos Sistemas Administrativo Financeiro dos Estados e Municipios — SIAFEM e
Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI.

5.9. E vedado realizar despesas a titulo de taxa de administracio, geréncia ou que de qualquer
forma desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da Entidade Cultural.

5.10. Cada proponente podera apresentar somente uma iniciativa para a Sele¢do. Na hipdtese
de haver mais de uma inscricdo por proponente, todas os projetos apresentados por este
proponente serdo inabilitados.

5.11. Caso seja detectada a inscricdo do mesmo projeto por Entidades diferentes, todos serdo
desclassificados.

5.12. Os projetos apresentados poderdo acolher em seus planos de trabalho o pagamento de
custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, em proporcao nunca superior a 15 (quinze)
por cento do valor total da parceria.

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricOes serdo efetuadas em um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias contados da
publicacdo deste edital no Diario Oficial da Unido.

6.2. As Entidades Culturais que desejarem participar desta Selecdo deverdo enviar a
FALUFSCar em nome de Rede Universitaria de Pontos de Cultura — UFSCar sua proposta,
composta pelos seguintes documentos devidamente assinados pelos seus representantes legais
e apresentados na ordem abaixo descrita:

6.2.1. Formulério de inscricdo e projeto incluindo Plano de Trabalho (Anexos | e II),
respondido por escrito (2 mao, com letra legivel; em braile; datilografado ou digitado — neste
ultimo caso, apresentar material impresso e CD ou DVD contendo a copia do material), por
gravacéo oral (em CD, DVD ou PENDRIVE, formato MP3) ou em Libras (em DVD);

6.2.2. Orcamento e cronograma fisico-financeiro, conforme Anexo llI;



6.2.3. Comprovacédo de pelo menos 03 (trés) anos de atividades culturais, referentes & matéria
objeto do Edital ou objeto de natureza semelhante, por meio de portfolio das atividades
culturais da Entidade, apresentando comprovacao com matérias em jornais, revistas, cartazes,
publicacGes, e/ou certificados de participacdo em eventos;

6.2.4. Copia do CNPJ da Entidade ou impresso por meio do site da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br), que comprove a constituicdo juridica de, no minimo, 03 (trés)
anos;

6.2.5. Cdpia do Estatuto atualizado da Entidade;
6.2.6. Cdpia da ata de posse ou de elei¢do da diretoria da entidade;

6.2.7. Cdpia do comprovante de endereco da Entidade, tais como contas de &gua, luz,
correspondéncia bancaria, estatuto e contrato de aluguel;

6.2.8. Declaracdo da ndo ocorréncia das situacdes descritas nos itens 5.3 e 5.4, conforme
Anexo VII.

6.2.9. Declaracdo de Idoneidade, em papel timbrado, emitida por pessoa legalmente
capacitada, atestando a inexisténcia de circunstancias que a impeca de participar da Selegéo,
conforme Anexo XVIII.

6.2.10. Declaracéo, devidamente assinada, atestando, sob as penas da lei, que os espacos onde
serdo desenvolvidas as atividades propostas no Plano de Trabalho, possuem condicGes de
seguranca e salubridade adequadas as acOes a serem ali realizadas e de que serdo adotadas em
tempo as medidas previstas conforme o caso e ainda em conformidade com a legislacdo
estadual/municipal.

6.3. Para os Pontos de Cultura que possuem local fixo e pré-determinado para o
desenvolvimento de suas atividades, devem ser adotados pelas entidades as medidas de
segurancga para as pessoas que frequentam o PC, conforme a legislacéo local, com respectivo
fornecimento de alvaras autorizativos ou equivalentes.

6.4. Para os Pontos de Cultura que ndo possuem local pré-determinado para o
desenvolvimento de suas atividades ou cujas atividades sejam realizadas em locais aleatorios
itinerantes ou afins, as entidades devem obter as autorizagcBes publicas exigidas para o
desenvolvimento de atividades de acesso ao publico, conforme a legislagéo local.


http://www.receita.fazenda.gov.br/

6.5. Os modelos dos formularios e as instrucbes de preenchimento a que se refere o item 6.2 e
seus subitens se encontram Anexos a este Edital e também no sitio eletrénico
http://www.fai.ufscar.br

6.6. Para efetuar a inscricdo, a Entidade deverad enviar os documentos devidamente
preenchidos e assinados, em envelopes lacrados, conforme mencionado no item 6.2, por via
postal, com aviso de recebimento (AR) ou entrega rapida, conforme endereco informado no
item 7.1.

6.7. E possivel realizar a inscricdo pessoalmente entregando a documentagdo, em envelopes
lacrados, no Protocolo da FALLUFSCar, até as 18h00 do dia 04/01/2017.

6.8. No caso de inscricdo por gravacdo oral, a Entidade deve responder aos itens do
formulario de inscricdo de iniciativas culturais (Anexo Il), seguindo a ordem estabelecida no
formulario, bem como apresentar os demais documentos solicitados, ou impressos ou
digitalizados;

6.9. A FALUFSCar e a Rede Universitaria de Pontos de Cultura — UFSCar ndo se
responsabilizam por eventuais problemas técnicos nas midias entregues por inscricbes por
gravacéo oral (em CD, DVD ou PENDRIVE, formato MP3) ou em Libras (em DVD).

6.10. Todas as Entidades Culturais que atinjam a pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos,
poderdo ser reconhecidas como Ponto de Cultura, nos termos da Lei n° 13.018/2014
regulamentada pela Instrucdo Normativa MinC n° 08, de 11 de maio de 2016. Para tanto,
deverdo marcar essa opc¢do no formulario de inscricdo, conforme (Anexo I1).

7. DOS ENVELOPES

7.1. Os envelopes contendo os documentos referentes a habilitacdo e proposta, deverdo estar
fechados de modo inviolavel, e deverdo referir-se:

EDITAL DE SELECAO N° 01, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016
REDE UNIVERSITARIA DE PONTOS DE CULTURA — UFSCar

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS / FUNDACAO DE APOIO
INSTITUCIONAL AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO -



http://www.fai.ufscar.br/

FAILUFSCar, campus da Universidade Federal de S&o Carlos, area norte, Rodovia
Washington Luis, Km 235, Caixa Postal 147, CEP 13.565-905, S&o Carlos — SP

Envelope n° 01 — Habilitacao

Envelope n° 02 — Proposta

7.1.1. No verso dos envelopes deverdo ser informados, além das informac6es de Remetente, o
nome da proposta e o da Entidade, conforme modelo a seguir:

PROPOSTA: [Nome da Proposta]
Edital Rede Universitaria de Pontos de Cultura — UFSCar

ENTIDADE: [Nome da organizacao]

8. DA HABILITACAO (Envelope n° 01)

8.1. A fase de habilitacdo, de carater eliminatdrio, sera realizada por uma Comissdo Técnica
que conferira se as inscricbes obedecem as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e
itens expressos neste Edital, registrando em ata todos 0s seus atos.

8.2. A comissdo técnica sera designada pela FAI.UFSCar, formada por, no minimo, 03 (trés)
servidores do seu quadro funcional.

8.3. Serdo exigidos todos os documentos previstos no item 6.2. deste Edital, sendo esta uma
fase eliminatoria.

8.3.1. As Entidades serdo consideradas inabilitadas:

a) quando entregarem a documentacdo e a proposta fora do periodo de inscricao;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos; e/ou

€) ndo se enquadrarem na hipotese do item 5.1. deste Edital.

8.4. A relagdo das Entidades habilitadas e inabilitadas sera publicada no Diério Oficial da
Unido e no sitio eletrdnico http://www.fai.ufscar.br antes da etapa de analise pela Comissao
de Selecéo, fazendo constar da publicacao:



http://www.fai.ufscar.br/

8.4.1. Nome do projeto e da entidade;

8.4.2. Municipio e UF da entidade;

8.4.3. Razdo da inabilitacdo em caso de indeferimento; e
8.4.5. Formulario proprio para recurso, em anexo.

8.5. Caberad pedido de reconsideracdo a FALLUFSCar da decisdo da equipe de analise de
documentos de habilitacéo, atraves do preenchimento do Anexo XI, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a partir da publicacdo da lista de habilitados no Diario Oficial da Unido. O recurso
devera ser protocolado no endereco citado no item 7.1.

8.6. O pedido de reconsideracdo que tenha por finalidade encaminhar documentacdo que néo
foi entregue no prazo previsto de inscricdo, constante no item 6.1, sera indeferido.

8.7. O pedido de reconsideracao serad analisado pela Comissdo Técnica responsavel pela fase
de habilitacdo, a qual apresentara ata do julgamento dos recursos a FALLUFSCar para sua
divulgacéo e publicacéo.

8.8. A inabilitacdo da Entidade importa preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

9. DAS PROPOSTAS - PLANO DE TRABALHO (Envelope n° 02)

9.1. A proposta apresentada pela Entidade devera incluir o Plano de Trabalho que serd parte
integrante do Termo de Compromisso Cultural — TCC, caso a Entidade seja selecionada.

9.2. O Plano de Trabalho devera conter:

9.2.1. Descricdo de metas a serem atingidas por meio das atividades executadas, devendo
estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os
meios utilizados;

9.2.2. Cronograma fisico, que indique 0s prazos para a execucdo das atividades e o
cumprimento das metas;

9.2.3. Cronograma financeiro, que indique os valores a serem repassados conforme o
cronograma fisico;



9.2.4. Plano de aplicacao de recursos, que deveré observar as seguintes diretrizes:

a) detalhar os itens de despesa, inclusive aquelas relativas a equipe de trabalho envolvida
diretamente na execucdo do objeto;

b) apresentar documentacdo, acompanhada de justificativa, relativa aos valores previstos para
cada item de despesa, capaz de demonstrar que estdo compativeis com os valores de mercado;

C) prever a aquisicdo de equipamentos multimidia direcionados a cultura digital, salvo quando
a entidade cultural declarar que ja possui equipamento em adequadas condigcdes de
manutencdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso na execugdo da
parceria; e

d) as metas deverdo ser concretas e mensuraveis, com indicacdo dos produtos e servicos a
serem entregues em cada etapa.

9.2.5. Previsdo de prestacdes de contas parciais com relatério, compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se
admitindo periodicidade superior a um ano;

9.2.6. Prazo de até 30 (trinta) dias para analise da prestacdo contas parciais pela FAI.UFSCar;

9.2.7. Os projetos deverdo prever estratégia para promocédo de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia de forma segura e autbnoma aos espacos onde se realizem os eventos ou aos
produtos e servigos desta parceria;

9.3. Das despesas:

9.3.1. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no Plano de
Trabalho, as despesas com:

9.3.2. Remuneracdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, inclusive pessoal préprio
da Entidade Cultural, tais como dirigentes e funcionarios da area administrativa, durante a
vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com salario, pagamentos de impostos,
contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que tais valores:

a) estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a execucéo do TCC;



b) sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica necessaria,;
c) observem o0s acordos e as convencdes coletivas de trabalho; e

d) em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneracdo do Poder
Executivo federal;

9.3.3. Deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucdo do objeto da
parceria o exija;

9.3.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execugdo do objeto e
servicos e obras, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais e
com a condicdo de que a aquisi¢do seja compativel com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
vigente na data de emissao da nota de empenho correspondente;

9.3.5. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte,
aluguel, telefone, agua, energia elétrica, servi¢os contabeis e assessoria juridica, eventuais
taxas bancarias de movimentacdo da conta especifica do TCC; e

9.3.6. Quaisquer outras despesas essenciais para a execucdo do objeto da parceria.

9.3.7. A entidade cultural parceira deverd dar transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do TCC, em sua sede e no seu
sitio eletrdnico.

9.3.8. Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a entidade cultural
parceira deve apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

9.4. Ndo poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:
9.4.1. Despesas a titulo de taxa de administracdo, taxa de geréncia ou similar;

9.4.2. Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hip6teses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

9.4.3. Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do Plano de Trabalho, ainda que
decorrentes de necessidade emergencial da entidade;

9.4.4. Despesas realizadas em data anterior ao inicio da vigéncia do TCC;



9.4.5. Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante a sua vigéncia;

9.4.6. Despesas que de qualquer forma desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade
cultural;

9.4.7. Despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica
na liberag&o de recursos financeiros;

9.4.8. Despesas com publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem predominantemente
promocao pessoal;

9.5. O Plano de Trabalho deve ter duracdo de 12 (doze) meses, renovaveis mediante
avaliacdo, pela FALLUFSCar, das metas e resultados, e das normas concernentes a prestacao
de contas, nos termos da IN MinC n° 8/2016.

9.6. Entendem-se por despesas de custeio aquelas que ndo aumentam o patriménio da
Entidade Cultural, ou seja, 0s gastos com a realizacdo de atividades ou execucédo de servicos.

10. DO PROCEDIMENTO

10.1. A avaliacdo dos projetos sera realizada por uma Comisséo de Selecdo paritaria composta
por representantes do Ministério da Cultura, da UFSCar e de instituicdes da sociedade civil
com reconhecida competéncia nas areas culturais com énfase nos Grupos Etnico-Culturais,
Grupos Etarios (juventude, criancas e idosos), Areas Técnico-Artisticas, Patriménio Cultural,
Audiovisual e Radiodifusdo, Cultura Digital, Gestdo e Formacdo Cultural, Pensamento e
Memoria, InteracGes Estéticas, Cultura e Democratizacdo dos Meios de Comunicacdo,
Cultura e Educacdo, Cultura e Saude, Cultura e Meio Ambiente, Cultura e Direitos Humanos,
Economia Criativa e Solidaria, Livro, Leitura e Literatura, e seus devidos suplentes.

10.2. A Comisséo observara ainda a capacidade técnica de realizacdo do projeto cultural, de
acordo com os critérios e pontuagdes definidos no presente Edital.

10.3. A composicdo da Comissdo de Selecdo sera designada pela FALLUFSCar em parceria
com a Rede Universitaria de Pontos de Cultura — UFSCar e o Ministério da Cultura e a lista



sera publicada em portaria no Diario Oficial da Unido, juntamente com a lista de
selecionados.

10.4. Os projetos habilitados na fase de analise documental serdo distribuidos entre os
membros da Comissao para avaliacdo individual.

10.5. A distribuicdo dos projetos entre os membros da Comissao ocorrerd por meio de sorteio,
na presenca dos membros da Comisséo, a ser realizado pela FAIL.UFSCar e registrado em ata.

10.6. Cada projeto sera analisado por 02 (dois) integrantes da Comissdo de Selecdo, sendo que
pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administragdo publica.

10.7. A Comissdo de Selecdo serd composta de 01 (um) representante do Ministério da
Cultura, 01 (um) da UFSCar e 01 (um) da Sociedade Civil e seus devidos suplentes.

10.8. Cabera ao Reitor da UFSCar, ou pessoa por ele designada, a presidéncia e coordenacéo
dos trabalhos da Comisséo e o voto de qualidade.

10.9. A Comissao de Selecdo devera, sempre que necessario, emitir recomendacdes técnicas,
tendo em consideracao os critérios de selecdo e julgamento previstos neste Edital, sendo que,
caso ndo conclua pela imediata desclassificacdo da proposta, apontara os itens do projeto que
necessitem ser ajustados, para que a administracdo publica solicite ao proponente os referidos
ajustes antes da celebracdo do TCC.

11. DA SELECAO E JULGAMENTO

11.1. Ao avaliar os projetos, a Comissdo de Selecdo observara sua adequacdo a Politica
Nacional de Cultura Viva do Ministério da Cultura e os beneficios culturais, sociais e
econémicos oferecidos as comunidades, de acordo com os seguintes critérios e pontuacdes.

B PONTUACAO
CRITERIOS DISTRIBUICAO DE PONTOS
MAXIMA
i ; L - Atend
| | Atendimento as Ausente | Insuficiente | Suficiente | o et 16 pontos
diretrizes da Politica plenamente




Nacional de Cultura
Viva

Contribui  para o0
acesso a producdo de
bens culturais.

b)

Promove a autoestima,
0 sentimento  de
pertencimento e a
cidadania.

Dinamiza 0s espagos
culturais nos
territérios de atuacdo
do projeto.

d)

Gera oportunidades de
Emprego e Renda.

Impactos artistico-
culturais, econémicos
e/ou sociais

Ausente

Insuficiente

Suficiente

Atende
plenamente

Desenvolve processos
criativos continuados;

b)

Desenvolve acdes de
formacdo cultural e
fortalecimento das
identidades culturais.

Desenvolve acdes de
comunicacéo,
documentacao e
registro nas
comunidades e
redes em que atuam.

20 pontos




d)

Propde integracéao
entre  culturas  de
tradicédo oral, e
educacdo formal e/ou
novas tecnologias
culturais, sociais e
cientificas.

Prop0e integracédo da
cultura com outras
esferas do
conhecimento e da
vida social.

Abrangéncia da
iniciativa
considerando publico
beneficiado

Nao
Atende

Estudantes da Rede
Publica de ensino.

Atende

Criancas, adolescentes
e jovens.

Idosos.

d)

Populacdo de baixa
renda, habitando areas
com precéria oferta de
servigos publicos e de
cultura, incluindo a
area rural.

Pessoas com
deficiéncia.

f)

Povos e Comunidades
Tradicionais conforme
definicdo dada pelo

14 pontos




Decreto n.° 6040/2007,
incluindo povos indigenas,
quilombolas, ciganos,
povos de terreiros,
irmandade de negros,
agricultores tradicionais,
pescadores artesanais,
caicaras, faxinais,
pomeranos, pantaneiros,
quebradeiras de coco
babacu, marisqueiras,
caranguejeiras, ribeirinhos,
agroextrativistas,
seringueiros, sertanejos,
geraizeiros, fundos de
pasto, dentre outros
grupos, bem como a
promocéo de uma cultura
em direitos humanos
voltados a criangas, jovens,
idosos, pessoas com
deficiéncia, pessoas em
sofrimento psiquico,
pessoas em situacdo de rua,
populagdo em situacdo de
restricdo e privagdo de
liberdade, mulheres, gays,
Iésbicas, bissexuais,
travestis e transexuais,
pessoas ou grupos vitimas
de violéncia, populacGes de
regides fronteiricas, grupos
assentados da reforma
agraria, populacéao de
fronteira, populacéo sem
teto, populages atingidas
por barragens,
comunidades de
descendentes de
imigrantes, dentre outros.

9)

Outros  povos,  grupos,
comunidades e populacdes
em situacdo de
vulnerabilidade social e




com reduzido acesso aos
meios de producéo,
registro, fruicdo e difuséo
cultural, que requeiram
maior reconhecimento de
seus direitos humanos,
sociais e culturais ou no
caso em que estiver
caracterizada ameaca a sua
identidade cultural.

Avaliacdo do
proponente

Ausente

Insuficiente

Suficiente

Atende
plenamente

Adequacdo da
experiéncia do
proponente ao objeto
do projeto.

1,0

2,5

5,0

b)

Realizacéo
comprovada de
projetos relevantes
para a area cultural.

1,0

2,5

5,0

Capacidade de agregar
parcerias.

1,0

2,5

50

d)

Desenvolve gestédo
compartilhada e
apresenta estratégias
de sustentabilidade.

1,0

2,5

5,0

20 pontos

Avaliacdo da
proposta técnica

Ausente

Insuficiente

Suficiente

Atende
plenamente

24 pontos




Adequacéo do projeto
apresentado aos
objetivos e prioridades
da Politica Nacional de
Cultura Viva, com
especial atencdo aos
beneficios culturais,
sociais e econdmicos
oferecidos as
comunidades
envolvidas.

b)

Obijetivos explicitados
de forma clara e bem
definidos

Pertinéncia das
estratégias em relacdo
aos resultados
pretendidos.

d)

Descricao das
etapas/acOes para
desenvolvimento do
projeto

Equipe técnica
adequada para a
realizacdo do projeto

Estrutura de gestdo e
as estratégias de
monitoramento do
projeto




Adequacéao do
Or gamento © Ausente | Insuficiente | Suficiente Atende
viabilidade do Plano plenamente

de Trabalho

Vi

Coeréncia entre as
a) | acgdes do projeto e 0s 0 1 1,5 2
custos apresentados 6 pontos

Viabilidade do projeto
No prazo proposto

c) | Razoabilidade dos
itens de despesas e 0 1 1,5 2
Seus custos

TOTAL 100
PONTOS

11.2. Sera observada também a adequacdo do projeto apresentado aos objetivos e prioridades
da Politica Nacional de Cultura Viva, com especial atencdo aos beneficios culturais, sociais e
econdmicos oferecidos as comunidades envolvidas em conformidade com o art. 26 da IN
MinC n° 08/2016.

11.2.1. A adequacdo do projeto cultural apresentado aos objetivos e prioridades da Politica
Nacional de Cultura Viva, com especial atencdo aos beneficios culturais, sociais e
econdmicos oferecidos as comunidades envolvidas, bem como a capacidade técnica de
realizacdo do projeto cultural, de acordo com critérios e pontuacdes definidos no item 11.1;

11.2.2. O disposto no art. 3° da Lei n°® 13.018, de 2014, prevendo como beneficiaria a
sociedade, e prioritariamente 0s povos, grupos, comunidades e populacdes em situacdo de
vulnerabilidade social e com reduzido acesso aos meios de producdo, registro, fruicdo e
difusdo cultural, que requeiram maior reconhecimento de seus direitos humanos, sociais e
culturais ou no caso em que estiver caracterizada ameaca a sua identidade cultural; e

11.2.3. A distribuicdo equitativa dos recursos a serem aplicados na execugdo da Politica
Nacional de Cultura Viva.



11.3. Cada projeto serd avaliado por 02 (dois) membros da Comisséo de Selecéo, conforme o
item 10.6.

11.4. A nota final sera obtida a partir do calculo da média aritmética simples entre as notas
dos avaliadores.

11.5. Se houver discrepancia maior ou igual a 25 (vinte e cinco) pontos, no julgamento da
Comisséao de Selecdo, entre os resultados das avaliagcGes de um projeto, o projeto passara por
reavaliagdo.

11.6. Todas as inscricdes habilitadas serdo avaliadas e classificadas seguindo a ordem
decrescente das notas finais.

11.7. Serdo desclassificadas as candidaturas que ndo obtiverem a nota final minima de 60
(sessenta) pontos.

11.8. Sera desclassificado, sem analise dos critérios do item 11.1, o projeto:

11.8.1. Que tiver atuacdo ou material comprovadamente vinculados a praticas de desrespeito
as mulheres, as criancas, aos jovens, aos idosos, a populacdo negra, aos povos indigenas ou
outros povos e comunidades tradicionais, a populacdo de baixa renda, as pessoas com
deficiéncia, as lésbicas, aos gays, aos bissexuais, aos travestis e transexuais, ou que expresse
outras formas de preconceitos semelhantes.

11.8.2. Cujas informagbes ndo sejam organizadas na forma de Plano de Trabalho com
identificacdo e delimitacdo das acOGes a serem financiadas, metas, cronograma de execucdo
fisico-financeira e previsdo de inicio e término da execucdo das acdes ou das fases
programadas, conforme modelo a ser disponibilizado pelo Ministério da Cultura.

11.9. Havendo empate na totalizacdo dos pontos da Planilha do item 11.1, o desempate
beneficiara o candidato que tenha apresentado sucessivamente:

a) maior pontuacgéo no item I;
b) maior pontuagdo no item IlI;
€) maior pontuacgdo no item IlI;
d) maior pontuacdo no item 1V,
e) maior pontuagéo no item V; e
f) maior pontuagéo no item VI.



11.10. Persistindo o empate, o vencedor serd decidido mediante sorteio, tal como determina,
em carater obrigatdrio, o § 2° do art. 45 da Lei n° 8.666/93, aqui aplicada subsidiariamente.

11.11. O resultado inicial da etapa de Selecdo serad registrado em ata e divulgado pela
SCDC/MIinC no Diéario Oficial da Unido, no Portal do MinC www.cultura.gov.br, fazendo
constar da publicacéo:

11.11.1. Nome do projeto;

11.11.2. Nome do candidato;

11.11.3. Municipio e Unidade da federacdo do candidato;
11.11.4. Nota final obtida na avaliagéo; e

11.11.5. Valor do apoio.

11.12. Ao candidato cabera pedido de reconsideracdo a Comissdo de Selecdo, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados a partir da data de publicacdo do resultado inicial da etapa de
Selecdo no Diario Oficial da Unido, mediante apresentacdo de justificativa, utilizando o
Anexo XIllI, sendo que o pedido de reconsideracao devera ser protocolado no endereco citado
no item 7.1.

11.13. O pedido de reconsideragdo que ndo trouxer expressa a devida justificativa para
reavaliacdo do projeto serd indeferido.

11.14. A Comissao de Selecdo designara, entre seus membros, aqueles que fardo o julgamento
dos pedidos de reconsideracao e, caso sejam procedentes, a reavaliacao.

11.15. A anélise dos pedidos de reconsideracdo sera feita por, no minimo, 02 (dois) membros
da Comisséo de Selecdo, sendo pelo menos um representante da UFSCar ou um representante
do Ministério da Cultura.

11.16. Apo6s analisados os pedidos de reconsideracdo, a FALLUFSCar publicara no Diario
Oficial da Uni&o e no endereco eletronico http://wwuw.fai.ufscar.br o resultado dos mesmos e
a homologagdo do resultado final do concurso, do qual ndo cabera pedido de recurso.

11.17. A Selecdo dos projetos ndo obrigara a FALLUFSCar a formalizar imediatamente os
TCCs, caracterizando apenas expectativa de direito para os selecionados.


http://www.fai.ufscar.br/

12. DA CONVOCACAO
12.1. Para a assinatura do TCC os candidatos selecionados devem:

12.1.1. Fazer a prévia adesdo da Entidade Cultural no Cadastro Nacional de Pontos de
Cultura, e receber a devida certificacdo do Ministério da Cultura.

12.1.2. Fazer o prévio cadastramento no Registro Aberto da Cultura (R.A.C.) do Sistema
Nacional Informacdes e Indicadores Culturais — SNIIC, criado pela Lei n° 12.343/2010.

12.2. A celebragdo do TCC esta condicionada a adimpléncia do candidato junto aos entes
federados (Municipio, Estado e Unido). Sera verificada a época da celebracdo do TCC a
adimpléncia junto ao:

12.2.1. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI;
12.2.2. Sistema Administrativo Financeiro dos Estados e Municipios — SIAFEM;

12.2.3. Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — CADIN;
12.2.4. CEDIN (Cadastro de Inadimplentes do Conselho Nacional de Justica);

12.2.5. CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas sem fins lucrativos Impedidas);

12.2.6. CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas);

12.3. As Entidades Culturais selecionadas terdo o prazo de 20 (vinte) dias corridos a contar da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final para o envio da documentacdo
complementar abaixo descrita, para o endereco citado no item 7.1:

a) Copia dos atos constitutivos (Ultima alteracdo do Contrato Social ou Estatuto em vigor
e Ata da ultima Assembleia de elei¢do de diretoria) da proponente devidamente registrados na
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas (RCPJ),
acompanhada de prova autenticada da Diretoria em exercicio;

b) Cartdo de inscricdo municipal (ou Ficha de Informacg6es Cadastrais, que o substitui);

C) Prova de regularidade da empresa proponente com o recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS (Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF)
(www.caixa.gov.br);



http://www.caixa.gov.br/

d) Certiddo Negativa de Débito do Imposto Sobre Servi¢cos de Qualquer Natureza
expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda (Certiddo do ISS);

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Unido expedida pelo Ministério da Fazenda/Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional/Secretaria da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

f) Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa expedida pela Procuradoria Geral do
Estado de S&o Paulo;

9) Certidao de Regularidade Fiscal/Certiddo Negativa de Débitos — CND expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda (Certidédo do ICMS);

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) expedida pela Justica do Trabalho;
i) Cadastro Financeiro para a abertura de Conta (Anexo XIII);

j) Copia do RG e CPF do responsavel legal ou procurador nomeado (neste caso com
copia autenticada da procuracao);

12.4. As Entidades Culturais selecionadas que tenham celebrado convénio prévio junto ao
Ministério da Cultura, Governos Estaduais, Municipais ou consorcios intermunicipais, para
implantacdo de Pontos e Pontdes de Cultura, ttm o prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da publicacdo da homologacéo do resultado final, para apresentar comprovacao da entrega da
prestacdo de contas final do respectivo convénio.

12.5. Em caso de falecimento do presidente da Entidade Cultural, deverdo ser encaminhados
os documentos do novo dirigente, bem como a nova ata de elei¢éo.

12.6. A ndo entrega de qualquer um desses documentos no prazo previsto ou impossibilidade
de recebimento do recurso por parte do selecionado implicard no arquivamento da proposta e
na convocacao da Entidade Cultural melhor classificada, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, desde que observado o prazo de vigéncia deste Edital.

13. DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC

13.1. A assinatura do Termo de Compromisso Cultural devera seguir os principios, objetivos
e diretrizes expressos no Capitulo 1V, Secéo I, da Instru¢cdo Normativa MinC n° 08, de 11 de


http://www.receita.fazenda.gov.br/

maio de 2016.

13.1.1. O projeto cultural apoiado por meio do TCC devera conter informacdes organizadas
na forma de Plano de Trabalho com identificacdo e delimitacdo das acdes a serem financiadas,
metas, cronograma de execucdo fisico-financeira e previsdo de inicio e término da execucdo
das acdes ou das fases programadas, conforme Anexo Il deste edital.

13.2. Uma vez cumpridas as exigéncias previstas no item 12 deste Edital, a FAL.LUFSCar
emitira parecer, observando o disposto no art. 27 da IN/MinC n° 08/2016.

13.2.1. A FAIL.UFSCar com anuéncia expressa da UFSCar, avaliara se o0 TCC e o Plano de
Trabalho contém a demonstracdo de que o0s objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da Entidade Cultural sdo compativeis com o objeto,
avaliando também:

a) aderéncia do Plano de Trabalho a Politica Nacional de Cultura Viva;

b) o interesse mutuo das partes na realizacdo da parceria e demonstracdo de compatibilidade
entre 0 objeto da parceria e as finalidades institucionais e capacidade técnico-operacional da
entidade cultural,

c) a viabilidade da execucdo da parceria, inclusive no que se refere aos valores estimados, que
deverdo ser compativeis com 0s precos praticados no mercado;

d) a adequacéo do cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho;

e) a descricdo de meios disponiveis para acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo da
parceria, assim como dos procedimentos que deverado ser adotados para avaliagdo da execucéo
fisica e financeira, no cumprimento das metas;

f) a descricdo de elementos minimos de conviccdo e de meios de prova que serdo aceitos pela
administracdo publica na prestacdo de contas;

g) a adimpléncia da entidade cultural junto aos 6rgdos ou Entidades da administracdo publica
Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

h) a declaragdo da entidade cultural de que ndo ha, em seu quadro de dirigentes, agente
politico de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;



i) a declaragdo da entidade cultural de que ndo remunerara nem contratara para prestacdo de
Servigos na execucao da parceria:

- Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, do 6rgdo ou entidade da administracédo
publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; ou

- Pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administracao
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagédo de
bens, direitos e valores.

13.2.2. A FAL.UFSCar em parceria com a Rede Universitaria de Pontos de Cultura — UFSCar
para emissdo de Parecer Técnico podera, caso seja necessario, solicitar ao proponente
adequacdes nos Projetos e Planos de Trabalho, visando estritamente cumprir as exigéncias
dispostas neste Edital, observada a avaliacdo da Comissao de Selecéo.

13.3. Apds emissdo de parecer técnico, o TCC serd submetido a Assessoria Juridica da
FAI.UFSCar para verificacdo e emissdo de parecer acerca da regularidade juridica.

13.4. O TCC somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo dos respectivos extratos
na imprensa oficial da Unido.

14. LIBERACAO DOS RECURSOS

14.1. O pagamento para 0s projetos selecionados esta condicionado a assinatura do Termo de
Compromisso Cultural, em conformidade com o Capitulo V, da Instru¢cdo Normativa n° 08, de
11 de maio de 2016.

14.2. Os proponentes contemplados obrigam-se a realizar os projetos selecionados em
conformidade com o Plano de Trabalho apresentado.

14.3. A liberacdo do recurso estd condicionada a adimpléncia dos candidatos junto aos entes
federados (Municipio, Estado e Unido), nos Sistema Administrativo Financeiro dos Estados e
Municipios — SIAFEM, Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal —



SIAFI, e ao Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal — CADIN.

14.4. Recomenda-se a todos os candidatos a consulta a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias.

14.5. O valor total do repasse dos recursos as Entidades Culturais que tiverem seus projetos
selecionados serad de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para cada entidade, em 01 (um) ano. O
recurso seré depositado em conta bancaria aberta especificamente para o projeto.

14.6. O valor a ser transferido a cada Entidade Cultural selecionada sera disponibilizado da
seguinte forma:

14.6.1. Apds a assinatura do Termo de Compromisso Cultural (TCC): R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) em custeio;

14.6.2. Apds a aprovacdo do 1° Relatorio Quadrimestral: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em
custeio;

14.6.3. Apds a aprovacdo do 2° Relatorio Quadrimestral: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em
custeio.

15. DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

15.1. Os recursos recebidos em decorréncia da assinatura do Termo de Compromisso Cultural
(TCC) serdo depositados e geridos em conta bancéaria especifica, devendo para tanto ser
aberta Unica e exclusivamente em instituicdo financeira publica, observado ainda o exposto na
Secdo IV do Capitulo VI da Instrucdo Normativa n® 08/2016. Para abertura da conta, devera
ser preenchido o Anexo XIII contendo assinatura e carimbo do gerente da instituicdo
financeira escolhida.

15.2. Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacéo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

15.3. Os rendimentos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados para a ampliacdo ou
criacdo de metas, durante a vigéncia do TCC, desde que ndo implique alteracdo do objeto
pactuado.



15.3.1. A aplicacdo dos rendimentos das aplicacdes financeiras podera ser realizada sem
autorizacdo prévia da administracdo publica, desde que seja descrita no Relatdrio de Execucao
do objeto, com motivacéo.

15.4. Ap06s a conclusdo, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, deverdo
ser devolvidos ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo de 30 (trinta) dias.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

16.1. A prestacdo de contas sera apresentada por meio do Relatdrio de Execucdo do Obijeto,
assinado pelo representante legal da entidade cultural, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o
fim da vigéncia do TCC, contendo:

16.1.1. Relato das atividades realizadas para 0 cumprimento do objeto;

16.1.2. Comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma
fisico constante do plano de trabalho, podendo a comprovacao sobre os produtos e servicos
relativos as metas se dar pela apresentagdo de fotos, listas de presenca, videos, entre outros; e

16.1.3. Indicacéo dos bens e servicos oferecidos como contrapartida, quando houver.

16.2. O prazo de apresentacdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo fundamentada da entidade cultural.

16.3. Os documentos originais de comprovacdo do cumprimento do objeto deverdo ser
guardados pela entidade cultural pelo prazo de 10 (dez) anos apds a entrega da prestacdo de
contas.

16.4. Caso ndo tenha havido qualquer execuc¢do do objeto do TCC, o ressarcimento do
montante repassado ocorrera sem a incidéncia dos juros de mora, desde que 0s recursos ndo
tenham sido utilizados para outra finalidade, mas permanecido aplicados na forma do art. 54
da Instrucdo Normativa n° 08, de 11 de maio de 2016.

16.5. Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas de
aplicacdes financeiras realizadas, ndo utilizados no objeto pactuado durante a vigéncia da
parceria, serdo devolvidos, no prazo estabelecido para a apresentacdo da prestacdo de contas,
sob pena de aplicagéo do art. 54 da Instru¢cdo Normativa n° 08, de 11 de maio de 2016.



16.6. Caso a administracdo publica verifique que houve inadequagdo na execucdo do objeto, a
entidade cultural serd notificada para apresentar Relatorio de Execugdo Financeira, no prazo
de 30 (trinta) dias, contendo:

16.6.1. Relagdo de pagamentos;
16.6.2. Extrato bancério da conta do TCC; e
16.6.3. Comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

16.7. A administragdo publica considerara que houve inadequacdo na execucdo do objeto
quando configurada uma das hipéteses:

16.7.1. Quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

16.7.2. Quando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade
realizado pela administracdo publica.

16.8. O prazo de apresentacdo do Relatdrio de Execucdo Financeira podera ser prorrogado por
uma unica vez, por até 30 (dias), mediante solicitacdo fundamentada da entidade cultural.

16.9. A desnecessidade de apresentacdo de notas fiscais e recibos no Relatorio de Execucéo
Financeira ndo afasta a relevancia de a entidade cultural guardar tais documentos para fins de
demonstracdo de obrigacBes perante outras autoridades estatais, tais como os 6érgdos de
fiscalizacdo tributaria, previdenciaria e trabalhista.

16.10. Nos casos em que a entidade cultural ndo apresentar o Relatério de Execucdo do
Objeto ou o Relatério de Execucdo Financeira nos prazos devidos, a administracdo publica
enviard notificacdo exigindo que o faca no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de
rejeicao das contas e exigéncia de devolucdo integral dos recursos, com atualizacdo monetaria
e juros.

16.11. Os proponentes contemplados se comprometem a enviar a FAI.UFSCar, no enderego
conforme item 7.1 juntamente com a prestacdo de contas final, um relatério adicional de
analise de resultados e impactos socioculturais, que aborde o nimero de beneficiarios diretos
e indiretos, pesquisa de satisfacdo da comunidade presente no Ponto de Cultura e do entorno,
informacdo de geracdo de novas oportunidades para o Ponto de Cultura e seu publico e relato
da articulacdo na comunidade.

16.12. Os proponentes contemplados autorizam a UFSCar, o Ministério da Cultura, a



FAILUFSCar e a SCDC a utilizagdo institucional de suas imagens na midia impressa, na
internet e em outros meios para sua divulgacdo. Também autorizam a tornar publico o
relatorio adicional dos respectivos projetos, por tempo indeterminado, sem que seja devida
nenhuma remuneracao a esse titulo.

16.13. Os proponentes contemplados serdo acompanhados pela FALLUFSCar com anuéncia
expressa da UFSCar na execucdo do Plano de Trabalho aprovado, desde a assinatura do
Termo de Compromisso Cultural até a prestacéo de contas final do projeto.

16.14. A entidade contemplada estara sujeita as penalidades legais pela inexecucdo total ou
parcial do projeto ou, ainda, pela execucdo em desacordo com o projeto aprovado pela
Comissdo de Selecdo e pelo Ministério da Cultura, sem que haja justificativa posterior para as
mudancas efetivadas, observando-se em todos esses casos o disposto na Instrucdo Normativa
n° 08, de 11 de maio de 2016.

17. DAS OBRIGACOES
17.1. Compete a Entidade Cultural:
a) Integrar a Rede Universitaria de Pontos de Cultura — UFSCar;

b) Participar de cursos e encontros sobre Pontos de Cultura que venham a ser promovidos
pela UFSCar, FALUFSCar ou pelo Ministério da Cultura, em ambito regional, estadual e
nacional,

c) Permitir que os servidores do Ministério da Cultura, da FAI.LUFSCar e da UFSCar
tenham acesso a todos 0s documentos e materiais relativos a parceria em caso de auditoria;

d) Divulgar, em destaque, 0 nome da Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural,
do Ministério da Cultura/Governo Federal, da UFSCar, da FALUFSCar e da Rede
Universitéaria de Pontos de Cultura — UFSCar em todos os atos de promocéo e divulgacdo das
acOes realizadas com os recursos da parceria no local do Ponto de Cultura e nos eventos e
acOes dele decorrentes, conforme layout a ser disponibilizado pela FAL.UFSCar;

e) Exibir as marcas da Secretaria da Cidadania e da Diversidade Cultural, do Ministério
da Cultura/Governo Federal, da UFSCar, da FAI.UFSCar, e da Rede Universitaria de Pontos
de Cultura — UFSCar de acordo com os padrbes de identidade visual, fornecidos pelos
correspondentes 0rgaos, durante a execucdo das atividades realizadas com os recursos da



parceria, sendo vedada as partes a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos. As pecas promocionais deverdo ter
carater educativo, informativo e de orientacdo social, e ndo poderdo trazer nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

f) Assinar termo de liberacao do uso das imagens e audios produzidos por meio de acfes
do Ponto de Cultura para a Unido/Ministério da Cultura, a FAL.LUFSCar e UFSCar e da Rede
Universitaria de Pontos de Cultura — UFSCar.

9) Guardar os documentos originais de comprovacdo do cumprimento do objeto pelo
prazo de dez anos apds a entrega da prestacao de contas final.

h) Produzir relatérios quadrimestrais e enviar a FAI.UFSCar, de acordo com o (Anexo
XVI1) a ser disponibilizado para liberacdo de recursos das parcelas seguintes;

i) Encaminhar, junto com a prestacao de contas final, um relatério adicional de analise
de resultados e impactos socioculturais, que aborde o nimero de beneficiarios diretos e
indiretos, pesquisa de satisfacdo da comunidade presente no Ponto de Cultura e do entorno,
informac&o de geragdo de novas oportunidades para o Ponto de Cultura e seu publico e relato
da articulacdo na comunidade.

17.2. Compete ao Ministério da Cultura:

a) Supervisionar a execucdo do projeto de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
com a UFSCar, alvo do Termo de Execucdo Descentralizada MinC n° 12/2014; e

b) Promover o repasse dos recursos financeiros de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no Termo de Execucdo Descentralizada MinC n° 12/2014.

17.3. Compete a UFSCar e FAI.UFSCar:
a) Realizar a gestdo do presente Edital;
b) Promover o repasse dos recursos financeiros;

c) Aplicar as penalidades previstas e proceder as a¢cdes administrativas necessarias, nos casos
em que se aplique;



d) Receber, sistematizar e manter atualizados os dados e informagbes relacionados ao
conjunto das Entidades Culturais selecionadas e encaminha-los, sempre que solicitado, ao
Ministério da Cultura;

e) Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do projeto de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado;

f) Realizar contratacdo de bolsistas que comporéo a equipe de apoio permanente;

g) Compor a equipe encarregada da conducdo da Selecdo e definicdo da grade de avaliagédo
das propostas submetidas;

h) Avaliar os processos por meio de relatorio quadrimestral de cada um dos Pontos de
Cultura;

i) Atender os representantes dos Pontos de Cultura conforme solicitacao;
J) Supervisionar o blog em que se atualizarao as informacdes do processo;

k) Coordenar os trabalhos de registro e publicacdo das atividades atinentes (videos, fotos,
releases);

I) Coordenar a producdo editorial da edicdo de um livro impresso e de um audiolivro,
conforme aprovado no TED n° 12/2014.

t) Comunicar e disseminar os resultados e impactos socioculturais alcancados;

17.4. Compete a FAL.UFSCar:

a. Oferecer suporte operacional e administrativo as atividades a serem desempenhadas
pela UFSCar;

b. Promover a formalizacdo de contratos de apoio com as Entidades de Cultura
contempladas pelo Edital, inclusive apoiando compras e contratacdes necessarias.

C. Realizar a chamada publica de esclarecimento sobre as caracteristicas do Projeto e
diadlogo com a sociedade civil;

d. Desenvolver e divulgar o Edital;

e. Realizar encontro de orientacdo para elaboracdo de propostas;

f. Realizar oficina de prestacdo de contas, oferecendo assisténcia técnica para a gestdo

dos recursos do TCC;



g. Supervisionar e fiscalizar a execugdo do projeto de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

h. Prorrogar a vigéncia do TCC celebrado entre a FALLUFSCar e o Ponto de Cultura,
quando der causa a atraso na liberacéo dos recursos, por periodo igual ao do atraso verificado;
I. Assumir ou transferir a responsabilidade pelo objeto do TCC, no caso de paralisacdo
ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a sua descontinuidade;

J. Aplicar as penalidades previstas e proceder as a¢cdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos, nos casos em que se aplique;

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Selecao.

18.2. A Selecdo do projeto no presente chamamento publico esta condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a Selecdo como expectativa de
direito do proponente.

18.3. As Entidades Culturais selecionadas poderdo receber visitas técnicas destinadas ao
acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos com a implantagdo do presente
Concurso.

18.4. O apoio concedido podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

18.5. Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do cadastro da
FALUFSCar para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da producdo cultural
brasileira, e apenas os dados dos projetos e das Entidades (classificadas ou selecionadas)
passardo a fazer parte do cadastro do Ministério da Cultura para fins de pesquisa,
documentacao e mapeamento da producéo cultural brasileira.

18.6. Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo a unidade gestora deste
Edital a sua destinacdo.

18.7. A UFSCar, FAIL.UFSCar e a SCDC néo se responsabilizam pelas licencas e autorizagdes
(ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.)
necessarias para a realizacdo das atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas
de total responsabilidade de seus proponentes.



18.8. As Entidades deverdo ler atentamente todo o Edital e seus Anexos, bem como
acompanhar pelo site da FAI.UFSCar o andamento da Selegéo, tendo em vista que todos os
esclarecimentos porventura prestados ficardo disponiveis na pagina da FAL.UFSCar, sendo o
onus da Entidade acompanhar o andamento.

18.9. O presente Edital ficara disponivel para consulta no site www.fai.ufscar.br, e 0 CD —
ROM com o Edital e todos os Anexos estard disponivel para aquisicdo na sede da
FAI.UFSCar.

18.10. Cabera exclusivamente as Entidades acompanhar eventuais alteracdes/retificacbes do
Edital, sendo que tais alteragdes serdo publicadas no site da FALLUFSCar, e no DOU, bem
como ficardo afixadas no quadro de avisos na Secretaria da Fundacéo.

18.11. As entidades culturais que receberem recursos da PNCV deverao privilegiar o uso de
solucdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob licencas livres, que permitam
a livre copia, distribuicdo, exibicdo e execucao, assim como a criacao de obras derivadas.

18.12. O material produzido em decorréncia desta parceria devera ter formatos livres, cujos
arquivos sao de funcionamento publicamente conhecidos e padrédo de codificacdo e de
decodificacdo abertos e podem ser utilizados por qualquer aplicagdo sem a necessidade de
autorizacgdo do autor, ou cerceamento do acesso e utilizacdo de qualquer tipo. Sdo exemplos:
xt, .odf, .png, .0gg, .flac, .pdfa.

18.13. O material produzido devera ser disponibilizado de maneira a permitir sua livre
utilizacdo, distribuicdo e alteracdo, oferecendo as garantias necessarias para a livre circulacéo
do contetdo sem ferir os direitos de reconhecimento dos seus autores. Exemplos: GPL,
Creative Commons, MIT, Apache e Mozilla.

18.14. Recomenda-se aos candidatos a consulta a sua regularidade juridica, fiscal e tributéaria
de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

18.15. Os 6nus da participacdo na Selecdo Publica, incluidas as despesas com copias, servigos
postais e emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

18.16. O proponente sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Ministério da Cultura, a FALLUFSCar e a UFSCar de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

18.17. As eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagédo, constatadas a
qualquer tempo, implicardo a desclassificacdo da inscricéo.


http://www.fai.ufscar.br/

18.18. O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordancia do proponente
com as normas e com as condigdes estabelecidas no edital.

18.19. Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade,
devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o término das
entregas dos envelopes com os documentos de habilitacdo e de proposta, devendo a
FALUFSCar julgar e responder a impugnacdo em até 3 (trés) dias Uteis.

18.19.1. Decaira do direito de impugnar os termos do Edital perante a FAl.UFSCar a Entidade
que ndo o fizer até o segundo dia atil que anteceder o prazo final para entrega das
documentacOes de habilitacdo e de proposta, as falhas ou irregularidades que viciariam esse
Edital, hipotese em que tal comunicacéo ndo tera efeito de recurso.

18.19.2. A impugnacdo feita tempestivamente pela Entidade ndo a impedira de participar da
Selecdo até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

18.20. Para fins de permitir aos interessados pleno acesso e conhecimento aos termos e
requisitos deste edital ficara disponivel no periodo de 16 de novembro a 21 de dezembro de
2016, todas as quartas, das 14h as 16 um “plantdo de duvidas acessivel a todos os
interessados e a comunidade em geral, no prédio do Ndcleo de Extensdo localizado na area
Norte do Campus, proximo a sede da FAI-UFSCar

18.21. Mais informacGes poderdo ser obtidas por meio dos telefones (16) 3351-9000, do sitio
eletronico http://www.fai.ufscar.br ou pelo correio eletrénico cultura@fai.ufscar.br

Sao Carlos, 16 de Novembro de 2016

Lourdes de Souza Moraes
Diretora Executiva da FAI.UFSCar
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

(Este documento devera ser feito em papel timbrado da entidade, assinado e carimbado por
seu presidente ou dirigente responsavel legalmente designado)

Sao Carlos, de de 2016.




Com o presente, encaminho a VVossa Senhoria 0 projeto
(nome do projeto), acompanhado da documentacdo necesséria com vistas a inscricdo no
EDITAL DE SELECAO PUBLICA para a REDE UNIVERSITARIA DE PONTOS DE
CULTURA - UFSCar, ao tempo em que solicito apoio para 0 mesmo, declaro que as
informacdes nele contidas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo vir a ser
comprovadas a qualquer tempo, e que darei inicio a execucdo do referido projeto somente
quando da liberagdo dos recursos pelo Ministério da Cultura, FAL.LUFSCar e UFSCar.

Atenciosamente,

Assinatura do presidente da entidade acompanhada de carimbo

llma Sra.
LOURDES DE SOUZA MORAES

Diretora Executiva da FAI.UFSCar

ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO

1 IDENTIFICAGCAO DA INICIATIVA CULTURAL

1.1
TITULO:

1.2 RESUMO:




2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2.1 ENTIDADE CULTURAL

Pessoas Juridicas sem fins lucrativos de cunho cultural: registradas e estabelecidas no
municipio de Sdo Carlos — SP, com objetivo e atuacao, prioritariamente artistico-culturais,
comprovado em Estatuto Social, tais como Associag¢fes, Fundagdes, Institui¢des, ONG’s.

Trata-se de um Ponto de Cultura? ( ) NAO ( ) SIM

Se “sim”, qual o nome do Ponto de Cultura:

Se “sim”, como se deu a certificagdo como Caso ja tenha celebrado convénio de Ponto
Ponto de Cultura? de Cultura, qual(is) o(s) namero(s) do(s)
convénio(s) e ano de finalizagéo:

() Convénio celebrado com o MinC

() Convénio celebrado com o Governo
Estadual

() Auto Declaracéo pela Plataforma Rede
Cultura Viva

Se “ndo”, caso atinjam a pontua¢do minima de 60 (sessenta) pontos, deseja ser reconhecida
como Ponto de Cultura, nos termos da Lei n°® 13.018/2014 regulamentada pela Instrugéo
Normativa MinC n° 08, de 11 de maio de 2016? ( ) NAO ( ) SIM

Razao Social: CNPJ:

Endereco completo da sede:




Cidade: UF: CEP:
Telefone Fixo: Endereco Eletrénico 1 (E-mail):

Telefone Celular: Endereco Eletrénico 2 (E-mail):

Endereco na internet:

Paga aluguel da Se sim, qual o valor? Observagoes:

sede?

( )SIM
NAO

()

R$

Informar abaixo endereco onde a entidade ja desenvolva sua atividade cultural principal, caso

nao a realize na sede

Local: NUmero: Complemento:
Bairro: CEP: Cidade

Paga aluguel do Se sim, qual o valor? Observacdes:

local? (

) SIM () R$

NAO

Nome do Representante Legal (Pessoa | Cargo/Funcao:

nomeada através de Ata de Eleicdo, responsavel

por representar a organizacédo legalmente)

Nome:

Nome Social: Declare sua identidade de género:
Profisséo: Estado Civil: CPF:

Identidade: Orgéo Expedidor: Data de Nascimento:

Endereco Residencial:




Cidade: UF: CEP:

Email:

Responsavel Técnico pela Iniciativa Cultural (Pessoa Cargo/Funcao:
autorizada pelo Representante Legal a tratar de assuntos

referentes ao projeto)

Nome:

Nome Social: CPF:
Profisséo: Data de Nascimento:
Identidade: Orgéo Expedidor:

Endereco Residencial: UF:

Cidade: Telefones:

Email:




3.2.1. A Entidade foi fomentada pelo Ministério da Cultura? ( ) SIM ( )NAO

Se SIM, responda as informacgdes a seguir.
() Convénio. Qual valor recebido? R$
() Prémio. Qual valor recebido? R$

() Bolsas. Qual valor recebido? R$

() Lei Rouanet. Qual valor recebido? R$

() Outros. Qual valor recebido? R$

3.2.2. A Entidade foi fomentada pela UFSCar? ( ) SIM ( )NAO

Como?

3.2.3. A Entidade foi fomentada pela FAI.UFSCar? ( ) SIM ( )NAO

Como?

3.2.4. Recebe ou recebeu outros financiamentos?

()Sim () Nao - Caso sim, quais?

() intercambio e residéncias artistico-culturais;

() cultura, comunicacdo e midia livre;

() cultura e educacéo;




( ) cultura e saude;

( ) conhecimentos tradicionais;

( ) cultura digital;

( ) cultura e direitos humanos;

( ) economia criativa e solidaria;

( ) livro, leitura e literatura;

( ) memodria e patriménio cultural,

( ) cultura e meio ambiente;

( ) cultura e juventude;

( ) cultura, infancia e adolescéncia;

( ) agente cultura viva;

( ) cultura circense;

( ) Outras. Quais?

3.4. QUAL O PUBLICO PARTICIPANTE DAS ACOES DA ENTIDADE?

() artistas e grupos artisticos

( ) comunidades e descendentes de imigrantes

( ) criancas, adolescentes

( ) jovens

( ) idosos

( ) estudantes de instituicdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos, etc.)

( ) grupos assentados de reforma agraria




( ) mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

( ) mulheres

( ) pessoas com deficiéncia

( ) pessoas em privacéo de liberdade

( ) pessoas em situacédo de rua

( ) pessoas em situacdo de sofrimento psiquico

( ) pessoas ou grupos vitimas de violéncia

( ) populacéo de lésbicas, gays, bissexuais e travestis - LGBT

( ) populagdo sem teto

( ) populacdes atingida por barragens

( ) populaces de regides fronteiricas

( ) povos indigenas

( ) quilombolas

( ) povos e comunidades tradicionais de matriz africana

( ) povos ciganos

( ) outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas

( ) Outros. Quais?

3.5. ESPECIFIQUE A AREA DE EXPERIENCIA E TEMAS COM QUE A ENTIDADE
TRABALHA

3.5.1 Produgéo:

( ) Eventos




( ) Musical

( ) Gravacdo e montagem ao vivo de shows

( ) Espetéaculos (danca, teatro, circo)

( ) Tecnologias Livres

( ) Gastronomia

( ) Bioconstrucéo - Arquitetura Sustentavel

( ) Téxtil: confeccdo de moda e estampas

( ) Jogos

( ) Outro. Quais?

3.5.2 Comunicagéo:

( ) Gréfica (desenho, ilustracéo)

( ) Muralismo/comunicacéo de rua

( ) Redes sociais

( ) Fotografia

( ) Audiovisual

( ) Producdo editorial e de contetdo

( ) Traducao

( ) Outro. Quais?

4. OBJETIVOS DA ENTIDADE CULTURAL










7.4.1. Para se alcangar os objetivos do projeto, o que a entidade cultural pretende alcangar em
termos quantitativos e qualitativos?

promovidas

7.5.1. O que sera feito para executar as metas previstas? Coloque todas as a¢fes que serdo

Faixa Etaria/
Quantidade de
beneficiados

0ab
anos

7al4
anos

15a1l7
anos

18a28
anos

29 a

anos

41a

anos

Maiores
de 65
anos

Ate 50

Entre 50 e 100




Entre 100 e 200

Entre 200 e 500

Entre 500 e 1.000

Entre 1.000 e 3.000

Entre 3.000 e 5.000

Acima de 5.000

9. DESCREVA QUAL SERA A EQUIPE DE TRABALHO CONTRATADA E SUAS
FUNCOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO SEU PLANO DE TRABALHO. LISTE
QUANTOS FOREM NECESSARIOS.

Nome: Funcéo | Profisséo | Grau de Condicéo de trabalho no
no ou escolaridade: | projeto:
projeto: | ocupacéo: .
Remunerado ( ) NAO
( ) SIM valor: R$
Voluntario ( )SIM ()NAO
Nome: Funcdo | Profissdo | Grau de Condicao de trabalho no
no ou escolaridade: | projeto:
projeto: | ocupacéo:

Remunerado () NAO

( ) SIM valor: R$

Voluntario ( )SIM (
YNAO




Nome: Funcéo | Profisséo | Grau de Condigéo de trabalho no
no ou escolaridade: | projeto:

projeto: | ocupacao: .
Remunerado ( ) NAO

( ) SIM valor: R$

Voluntéario ( )SIM (

YNAO
Nome: Funcdo | Profissdo | Grau de Condicao de trabalho no
no ou escolaridade: | projeto:

projeto: | ocupagao: .
Remunerado ( ) NAO

( ) SIM valor: R$

Voluntario ( )SIM (
YNAO

10. PARCERIAS A SEREM ESTABELECIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
SEU PLANO DE TRABALHO

Para desenvolver esse projeto a iniciativa contara com a participacdo de outras entidades ou
individuos?

( )SIM ( )NAO

Caso afirmativo, informe quais, citando-os:

( ) Orgéos publicos (Prefeitura, Estado, Uni&o):

() OrganizacGes ndo governamentais (Associacdes, ONGs, Cooperativas, etc):

() InstituicGes culturais/Museus/Bibliotecas:

() Empresas privadas:




(' ) Universidades:

() Escolas da regido:

() Gestores publicos da regido:

() Liderancas da comunidade:

() Artistas, artesdes, talentos locais:

() Outras:

) Nas atividade oferecidas

() Na concepgéo das atividades

(' ) No planejamento das atividades

() Naexecucéo das atividades

() Naavaliagdo das atividades

() Outros formas. Quais?

Artistico-culturais:

Sociais:




Econdmicos:

Ambientais:

Material de divulgagéo

Indique a peca (cartaz, folder, banner, convite,

panfleto, etc)

Quantidade e especificidade dos
materiais

(numero total de cada peca e descricao
técnica)




A INICIATIVA PRETENDE GERAR PRODUTOS CULTURAIS?
() sIM

( ) NAO

TIPO DE PRODUTO:

TIRAGEM (QUANTIDADE DO PRODUTO A SER GERADA):

PLANO DE DISTRIBUIC}AO:

Para quem os produtos serdo distribuidos?

Como serdo entregues a essas pessoas?

Se os produtos forem vendidos, qual o valor unitario do produto?

Estes produtos irdo ajudar a sustentar o projeto? De que modo?

17. EVENTOS CULTURAIS A SEREM REALIZADQOS (CASO O PLANO DE
TRABALHO SEJA SELECIONADO)

A INICIATIVA PROMOVERA EVENTOS CULTURAIS?
( ) SIM

( )NAO




TIPO DE EVENTO:

QUANTIDADE:

PUBLICO BENEFICIADO:

Para quem os eventos serdo realizados?
Como serdo distribuidos os ingressos?
Se o evento for pago, qual o valor unitario do ingresso?

Estes eventos irdo ajudar a sustentar o projeto? De que modo?

BAIRROS ALVO:

AREA URBANA:

AREA RURAL:




PUBLICO TOTAL (AREA URBANA+AREA RURAL):

AREA URBANA:

AREA RURAL:

PUBLICO TOTAL (AREA URBANA+AREA RURAL):

() Midia impressa (jornal e revista)

() Midia eletronica (Internet, TV e radio)

() Material de Divulgacao (Site, Encarte, Diario Oficial)

() Amigos/Conhecidos

(' ) Outros Pontos de Cultura

(' ) Outras InstituicBes/iniciativas

() Outro modo. Qual?







ANEXO 111

ORCAMENTO DO PLANO DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Plano de Trabalho

ORCAMENTO - Detalhe aqui os itens de despesa necessarios a execu¢do da proposta (meta, etapa ou fase), em conformidade com o
especificado no inciso IX do art. 6° da Lei n° 8.666/93 (Projeto Bésico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequado, para caracterizar a obra ou servico).

1° repasse — Ap0s a assinatura do Termo de Compromisso Cultural (TCC)

RECURSO MINC-UFSCar

Natureza da

Valores Periodo
Despesa

Meta | Etapa/Fase Especificacdo Quantidade| Unidade

Unitario Total Inicio Fim Custeio




TOTAL (R$)

20.000,00

11.1. PLANO DE APLICAGAO R$ (1,000)

NATUREZA DA DESPESA DESPESAS DE CUSTEIO

TOTAL
ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE
Despesas MinC-UFSCar 20.000,00 20.000,00
TOTAL GERAL - R$ R$ 20.000,00 R$20.000,00

Plano de Trabalho




ORCAMENTO - Detalhe aqui os itens de despesa necessarios a execucao da proposta (meta, etapa ou fase), em conformidade com o
especificado no inciso 1X do art. 6° da Lei n° 8.666/93 (Projeto Basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisao adequado, para caracterizar a obra ou servico).

2° repasse — Apds a aprovacdo do 1° Relatdério Quadrimestral

RECURSO MINC-UFSCar

Meta

Etapa/Fase

Especificacdo

Quantidade

Unidade

i Natureza da
Valores Periodo
Despesa
Unitario Total Inicio Fim Custeio




TOTAL (R$)

20.000,00

11.1. PLANO DE APLICAGAO R$ (1,000)

NATUREZA DA DESPESA DESPESAS DE CUSTEIO

TOTAL
ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE
Despesas MinC-UFSCar 20.000,00 20.000,00
TOTAL GERAL - R$ R$ 20.000,00 R$20.000,00

Plano de Trabalho

ORCAMENTO - Detalhe aqui os itens de despesa necessarios a execucao da proposta (meta, etapa ou fase), em conformidade com o
especificado no inciso 1X do art. 6° da Lei n° 8.666/93 (Projeto Basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de

precisao adequado, para caracterizar a obra ou servico).

3° repasse — Apds a aprovacgdo do 2° Relatorio Quadrimestral

RECURSO MINC-UFSCar




Valores Periodo Ngg;ezzada
Meta | Etapa/Fase Especificacdo Quantidade| Unidade P
Unitario Total Inicio Fim Custeio
TOTAL (R$) 20.000,00
11.1. PLANO DE APLICACAO R$ (1,000)
NATUREZA DA DESPESA DESPESAS DE CUSTEIO
TOTAL
ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE




Despesas MinC-UFSCar

20.000,00

20.000,00

TOTAL GERAL - R$

R$ 20.000,00

R$20.000,00




ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro, para fins de cumprimento do disposto no item 5.6, do Edital de Selecdo n° 01, de 16 de novembro de 2016, que este Plano de
Trabalho nédo foi contemplado em qualquer programa dos governos municipal, estadual ou federal.

Local/Data: , / /

Nome do Proponente:

Assinatura do proponente



ANEXO V

DECLARACAO

Declaro, para fins de cumprimento do disposto no item 5.8, do Edital de Selecdo n° 01, de 16 de novembro de 2016, a inexisténcia de
situacdo de irregularidade ou inadimpléncia registrada junto aos entes federados (Municipio, Estado e Unido), nos Sistema
Administrativo Financeiro dos Estados e Municipios — SIAFEM e Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI.

Local/Data: , / /

Nome do Proponente:

Assinatura do proponente



ANEXO VI

DECLARACAO

Declaro que todos os dirigentes da entidade e seus respectivos conjuges ou companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau ndo sdo:

- Agente politico de Poder ou do Ministério Publico ou Defensores Publicos da Unido, tanto quanto dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo puablica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvados os casos permitidos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente; e

- Servidor publico vinculado ao Governo do ente federado parceiro ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau; Servidor publico vinculado a UFSCar ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, bem como do quadro de pessoal da FAI.UFSCar

Local/Data: ; / /

Nome do Proponente:

Assinatura do proponente



ANEXO VII

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins que, a entidade cultural néo se encaixa nos quesitos abaixo relacionados:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

)

Pessoa fisica;

Microempreendedor individual - MEI;

Coletivos culturais, conforme definicdo dada pela IN/MinC n° 08/2016;
Instituicdes com fins lucrativos;

Instituicdes publicas de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas
mantenedoras e associa¢des de pais e mestres;

FundacGes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
Entidades integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

Entidades cujo objeto social ndo se relacione com as caracteristicas da Politica Nacional de Cultura Viva ou que ndo possuam
finalidade cultural;

Instituicdes ou grupos conveniados com o Ministério da Cultura ou com a UFSCar, cujo objeto do convénio seja a implantagdo de
Pontos de Cultura, com convénio vigente e parcelas financeiras a receber;

Instituicbes que estejam inadimplentes com oOrgdos ou Entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou
irregular em qualquer das exigéncias da Instrucdo Normativa n° 8, de 11 de maio de 2016;



K) Entidades de beneficio mituo que atendam exclusivamente a interesses restritos de seus associados e que ndo tenham entre suas
finalidades a promocdo de atividades, acdes e programas voltados a cultura;

[) Entidades e empresas que comercializam planos de saude e assemelhados;
m) Orgaos ou instituicdes publicas, federais, distritais, estaduais ou municipais;

n) Entidades que tenham, em suas relacGes anteriores com a Unido, incorrido em pelo menos uma das seguintes condutas nos dltimos 3
(trés) anos:

- Omissao no dever de prestar contas;

- Descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria;
I1lI-  Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;

IV-  Ocorréncia de danos ao Erério; ou

V- Prética de outros atos ilicitos na execucdo de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria.

n) Partidos politicos e suas Entidades; e

0) Membros da Comissdo de Selecéo.

Local/Data: ; / /

Nome do Proponente:

Assinatura do proponente



ANEXO VIl

DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a FAlL.UFSCar, UFSCar, e a0 MINISTERIO DA
CULTURA, para os efeitos e sob as penas da lei, notadamente o art. 299 do Cddigo Penal, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, Direta ou Indireta, conforme inciso VII do art. 2° da IN/STN 01/97, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacGes consignadas nos orcamentos da Unido, na forma deste Plano de Trabalho.

Local/Data: , / /

Nome do Proponente:

Assinatura do proponente



ANEXO IX

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Estou ciente que sdo de minha inteira responsabilidade as informagdes contidas no presente formulério relativo ao meu projeto cultural, e
que ao apresenta-lo este deve ser acompanhado dos documentos obrigatorios, basicos e especificos, sem 0s quais a analise e a tramitacao
ficardo prejudicadas. Comprometo-me, ainda, a fazer constar a logomarca do Ministério da Cultura/Governo Federal, FAL.LUFSCar,
UFSCar, Rede Universitaria de Pontos de Cultura — UFSCar e do Programa Mais Cultura — Ponto de Cultura em todos os produtos,
pecas graficas e de propaganda referentes a midia e divulgacao do projeto, de acordo com o que determina a Portaria MINC n° 219, de
1997.

Local/Data: , / /

Nome do Proponente:

Assinatura do proponente



ANEXO X

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO TECNICA

Sao Carlos, de de 2016




ASSINATURA DO PARECERISTA

APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Séo Carlos, de de 201

ASSINATURA E CARGO DO CONCEDENTE




ANEXO XI

FORMULARIO-MODEL O PARA PEDIDO DE RECONSIDERACAO

FASE DE HABILITACAO

Nome do candidato:

Nome do projeto:

N° do projeto:

CNPJ/CPF:

A Comissdo Técnica de Habilitacao,

Com base no item 8.5, do Edital de Selecdo n° 01, de 16 de novembro de 2016 - Cultura de Redes Fomento a
Redes Culturais do Brasil — Categoria Nacional/Regional, venho solicitar revisdo do resultado da fase de habilitagdo
pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

Local e data

Nome e assinatura (os mesmos da carteira de identidade)




ANEXO XIlI

FORMULARIO-MODEL O PARA PEDIDO DE RECONSIDERACAO

FASE DE CLASSIEFICACAO

Nome do candidato:

Nome do projeto:

N° do projeto:

A Comissdo de Selegdo do Edital REDE UNIVERSITARIA DE PONTOS DE CULTURA -
UFSCAR,

Com base no item 11.12, do Edital de Sele¢do n° 01, de 16 de novembro de 2016 - Cultura de
Redes Fomento a Redes Culturais do Brasil — Categoria Nacional/Regional, venho solicitar revisdo do
resultado da fase de classificagdo pelos motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.

Local e data

Nome e assinatura (os mesmos da carteira de identidade)




ANEXO X111

CADASTRO FINANCEIRO

Nome da Entidade:

CNPJ:

Endereco Completo do Proponente:

Nome do Projeto:

N° Banco

Nome do Banco

N° Agéncia

N° da Conta Corrente

Praca de Pagamento:

Nome do Gerente:

Carimbo e assinatura do Gerente:




ATENCAO:

A liberag&o dos recursos s ocorrerd ap6s o encaminhamento deste Anexo.

Recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica
do projeto selecionado no Edital de Selecdo n° 01, de 16 de novembro de 2016 - Cultura de Redes -
Fomento a Redes Culturais do Brasil — Categoria Nacional/Regional devendo para tanto ser aberta Gnica e
exclusivamente em instituicdo financeira publica. Para abertura da conta, deverd ser preenchido esse
Anexo, contendo assinatura e carimbo do gerente da instituicao financeira escolhida.




1. FINALIDADE

1.1. A Fundagdo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico doravante
denominado FAI.UFSCar e o/a <<<<<<<<<<<<< (entidade cultural) doravante denominada
PONTO DE CULTURA celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL, com
a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para
implementacao da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condicdes estipuladas
em suas clausulas, nos termos da Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014, e da Instrucdo
Normativa/MinC n° 081, de 1108 de maioabril de 20165.

2. IDENTIFICACAO DAS PARTES

FAIL.UFSCar (Nome)

CNPJ

Endereco completo

(FALUFSCar)

Nome do responsavel legal pela
FAILUFSCar

Cargo

Registro Geral (RG) CPF

Endereco completo

(responsavel legal)

Ato de nomeagéo

ANEXO X1V

POLITICA NACIONAL
DE CULTURA VIVA

TERMO DE
COMPROMISSO
CULTURAL -TCC

PONTO DE CULTURA

ANEXO XV

CRONOGRAMA
FISICO FINANCEIRO —

2.2. Entidade Cultural

Razao Social

CNPJ

Endereco completo

(entidade cultural)

TCC



1-PROJETO:

3 - PROPONENTE:

META

5-DISCRIMINACAO DOS
SERVICOS

TOTAL

7 - Desembolso / Aplicacdo de recurso

(R$)

10

20

30

40
Més

50
Més

60
Més

70
Més

80
Més

90
Més

10°
Més

11°
Més

12°
Més




8-TOTAL DO PROJETO




ANEXO XVI

MODELO DE RELATORIO

DE PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

PROPONENTE:
PROJETO:
E-MAIL PROPONENTE:

TELEFONE PROPONENTE:

- Atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, incluindo-
se 0s bens e servigos oferecidos a titulo de contrapartida, quando houver, a partir do cronograma acordado;

- Anexar os documentos que comprovem a realizacao das acdes previstas no objeto do TCC, tais como lista de presenca, fotos e videos,
conforme definido no instrumento pactuado;

- Relagéo de pagamentos;
- Extrato bancario da conta do TCC; e

- Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver.
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| — Relatério:

- data de inicio do projeto;

- como esta o desenvolvimento do projeto;

- informar se as atividades estdo seguindo o planejamento informado no Edital;
- encaminhar cronograma atualizado;

- informar dificuldades na realizacdo do projeto (caso haja alguma dificuldade);
- informar como esta sendo a organizacao para a prestacdo de contas;

- indicar dados atualizados do projeto (locais, datas, horarios de apresentacao);

- apresentar opinides, sugestdes e criticas.

Il — Informativo de despesas parcial

INFORMATIVO DE DESPESAS

VALORES
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DESCRICAO

DATA

FAVORECIDO

QUANTIDADE

UNITARIO

TOTAL

Séao Carlos, ........

.................. de 2016.

(Nome e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica Proponente)
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ANEXO XVII

MODELO DE RELATORIO

DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL

PROPONENTE:
PROJETO:
E-MAIL PROPONENTE:

TELEFONE PROPONENTE:

- Atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, incluindo-
se 0s bens e servigos oferecidos a titulo de contrapartida, quando houver, a partir do cronograma acordado;

- Anexar 0s documentos que comprovem a realizacdo das a¢des previstas no objeto do TCC, tais como lista de presenca, fotos e videos,
conforme definido no instrumento pactuado;

- Relacdo de pagamentos;
- Extrato bancario da conta do TCC; e

- Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver.
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| — Relatar como se deu o processo de desenvolvimento e a execucdo do projeto;

Il — Descrever as atividades executadas, com informacdes de:
a) data:
b) local:
c) quantidade de publico:

d) outras:

I11 — Descrever as dificuldades encontradas;

IV — Outras informacGes que achar pertinente.

V — Informativo de despesas final

INFORMATIVO DE DESPESAS

VALORES
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DESCRICAO

DATA

FAVORECIDO

QUANTIDADE

UNITARIO

TOTAL

Séo Carlos, ........

.................. de 2016.

(Nome e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica Proponente)
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ANEXO XVIII

DECLARACAO DE IDONEIDADE

(Nome da Entidade), CNPJ n® >>>>>>>>>>>>>>> sediada (endereco completo), por seu representante legal, abaixo subscrito,
DECLARA que:

a) N&o foi declarada iniddnea por ato do Poder Publico;

b) N&o esta cumprindo pena de suspensdo temporaria de participacdo de Selecgdes.

C) Inexistem fatos impeditivos para habilitacdo na Selecdo n° 01, de 16 de novembro de 2016, bem como esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias de fatos supervenientes que prejudiquem sua habilitacdo na presente Selecéo.
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de de 2016

(nome e n° da identidade do representante legal da Entidade)
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